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มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  

(พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๔) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กองการเจ้าหน้าท่ี กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
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๑. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
(ฉบับที่ ๑) พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔ ซึ่งจัดท าโดยคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ เพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทางหลัก
ของประเทศในการส่งเสริมคุณธรรมให้เกิดขึ้นในทุกภาคส่วนของสังคมไทย แผนแม่บทดังกล่าว เป็นกลไกส า คัญ
ของรัฐในการแก้ไขปัญหาวิกฤตสังคมด้านคุณธรรมของคนในชาติ ให้เกิดความสมดุลทั้งทางวัตถุและจิตใจ ประเทศชาติ
และประชาชนมีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน และให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ องค์กรอิสระ และองค์กร
ภาคเอกชน ร่วมกันน าแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมไปสู่การปฏิบัติ และรายงานผลต่อคณะกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ เพ่ือรายงานคณะรัฐมนตรี 

สาระส าคัญของแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) สรุปได้ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ สังคมไทยมีคุณธรรมเป็นรากฐานที่ส าคัญในการด ารงชีวิต สืบสานความเป็นไทย และอยู่ร่วมกั น
ด้วยความสันติสุขในประเทศไทย ประชาคมอาเซียน และสังคมโลกอย่างยั่งยืน  

เป้าประสงค์ สังคมไทยเป็นสังคมคุณธรรม คนไทยปฏิบัติตามหลักค าสอนทางศาสนาที่ตนนับถือ น้อมน า
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ ธ ารงรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรมอันดีงามของไทย และอยู่ร่วมกันด้วยสันติสุขใน
ประเทศไทย ประชาคมอาเซียน และประชาคมโลกอย่างยั่งยืน 

พันธกิจ 
๑. พัฒนาคนให้มีคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลัก

ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต และด ารงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
๒. พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้มีประสิทธิภาพในมิติต่างๆ 
๓. ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมตระหนัก และร่วมกันเป็นเครือข่าย มีส่วนร่วมในกระบวนการส่งเสริม

คุณธรรม เพ่ือสร้างสังคมคุณธรรมที่อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีธรรมาภิบาล มีความสมานฉันท์ และมีความยั่งยืน 
๔. ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

วัตถุประสงค์หลัก 
๑. เพ่ือวางรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
๒. เพ่ือสร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
๓. เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
๔. เพ่ือส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
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แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) ประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย เป็นการวางรากฐานการพัฒนาคุณธรรม

ให้กับทุกสถาบันในสังคมไทย ให้มีส่วนร่วมในการสืบสานความเป็นไทยและยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ เน้นการพัฒนาและยกระดับจิตใจประชาชนให้มีคุณธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพเป็น
การสร้างและพัฒนาระบบส่งเสริมคุณธรรมให้มีโครงข่ายที่ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม เป็นการผนึกก าลังทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วม 
ตลอดจนสร้างบุคลากรต้นแบบที่เป็นแกนน าขับเคลื่อน และขยายภาคีเครือข่ายคุณธรรมให้เพ่ิมมากขึ้น 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก
เป็นการสร้งคุณธรรมความร่วมมือในประชาคมอาเซียนให้อยู่ร่วมกันอย่างเอ้ืออาทรและแบ่งปันในทุกมิติ 

๒. ข้อมูลพื้นฐานมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 

 ปรัชญา พลศึกษาและกีฬา พัฒนาคน พัฒนาชาติ 

 วิสัยทัศน์ เป็นสถาบันการศึกษาอันดับหนึ่งด้านศาสตร์การกีฬาในภูมิภาคอาเซียน 

 พันธกิจ  

๑. ผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านศาสตร์การกีฬา  
๒. วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ นวัตกรรม ด้านศาสตร์การกีฬา  
๓. บริการวิชาการแก่สังคม   
๔. ทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 

๕. ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนและนักศึกษาให้มีศักยภาพด้านกีฬาสูงสุดของแต่ละบุคคล 

 อัตลักษณ์ ทักษะดี มีน้ าใจนักกีฬา พัฒนาสังคม 

 เอกลักษณ์ สถาบันการศึกษาด้านศาสตร์การกีฬา 

 ค่านิยมองค์กร : SPORTS-U 
 S  =  Spirit  มีน้ าใจนักกีฬา 
 P  =  Professional  มีความเป็นมืออาชีพ 
 O  =  Opportunity  มีการให้โอกาส 
 R  =  Responsibility  มีความรับผิดชอบ 
 T  =  Teamwork  มีการท างานเป็นทีม 
 S  =  Smart  มีบุคลิกภาพที่ด ี
 U  =  Universality  มีความเป็นสากล 
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มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ได้จัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๔) 

เพ่ือใช้เป็นแนวทางให้กับหน่วยงานในสังกัดปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างมีธรรมาภิบาล เกิด

ความโปร่งใส และมีความรับผิดชอบต่อสังคม ตลอดจนมีการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยยึดหลักของ

ศาสนาและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมอันดีงาม น าไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม และสังคม

คุณธรรมต่อไป 

๓. แผนส่งเสริมคุณธรรมมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๔)  
แผนส่งเสริมคุณธรรมมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ จะมุ่งเน้นการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ

จริยธรรมในทุกระดับ โดยยึดตามกรอบแผนแม่บทคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) และ
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เป็นกรอบทิศทางใน
การปฏิบัติในระดับต่างๆ โดยมีแนวทางส่งเสริมให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาล ตลอดจนหลักคุณธรรมอันพึงประสงค์ จึงได้จัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ (พ.ศ. 
๒๕๖๓-๒๕๖๔) ขึ้น โดยมีองค์ประกอบ ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติเป็นองค์กรที่ร่วมสร้างบุคลากรให้มีคุณธรรมและจริยธรรมน าไปสู่การเป็น
องค์กรคุณธรรมอย่างยั่งยืน 

พันธกิจ 
 ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมบุคลากรทุกระดับ 

เป้าประสงค์ 
๑. เพ่ือส่งเสริมจิตส านึกด้านคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรในมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
๒. เพ่ือมีกลไกในการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
๓. เพ่ือสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกยึดมั่นคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือเป็นองค์กรที่มีบุคลากรที่ มี
คุณธรรมและจริยธรรม 

กลยุทธ์ ส่งเสริมให้มีการปรับเปลี่ยนทัศนคติของบุคลากรในองค์กร โดยยึดมั่นหลักคุณธรรมและจริยธรรมใน 
การปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 

ตัวช้ีวัดที่ ๑ จ านวนโครงการ/กิจกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
ตัวชี้วัดที่ ๒ ร้อยละของบุคลากรที่มีความพึงพอใจในการให้การสนับสนุนงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมและ

จริยธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือเป็นองค์กรที่มี
บุคลากรทีม่ีคุณธรรมและจริยธรรม 

กลยุทธ์ จัดระบบการบริหารจัดการงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้ครอบคลุมทุกภารกิจใน
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 

ตัวช้ีวัดที่ ๑ ร้อยละของความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนส่งเสริมคุณธรรม 
ตัวช้ีวัดที่ ๒ จ านวนนโยบาย/มาตรการที่มุ่งเน้นการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมขององค์กร 
ตัวชี้วัดที่ ๓ จ านวนช่องทางการสื่อสารประชาสัมพันธ์เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการส่งเสริมคุณธรรม

และจริยธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการสร้างเครือข่ายด้านการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
กลยุทธ์ การสร้างเครือข่ายในองค์กรให้มีความเข้มแข็งเพ่ือการพัฒนาความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม

และจริยธรรม และเป็นแหล่งแลกเปลี่ยนเรียนรู้การส่งเสริมคุณธรรมระหว่างบุคลากรในทุกระดับ 
ตัวช้ีวัดที่ ๑ มีเครือข่ายด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
ตัวช้ีวัดที่ ๒ จ านวนกิจกรรมที่มุ่งให้เกิดประโยชน์แก่สมาชิกเครือข่ายในการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
ตัวช้ีวัดที่ ๔ จ านวนกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างการเป็นบุคลากรที่มีจิตสาธารณะ 
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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๔) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกยึดมั่นคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือเป็นองค์กรที่มีบุคลากรที่มีคุณธรรม
และจริยธรรม 
เป้าประสงค์ เพ่ือส่งเสริมจิตส านึกด้านคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรในมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ ์
แนวทาง/
วิธีการ 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย หน่วยงาน

รับผิดชอบ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 
๑. ส่งเสริมให้
มีการ
ปรับเปลีย่น
ทัศนคติของ
บุคลากรใน
องค์กร โดยยึด
มั่นหลัก
คุณธรรมและ
จริยธรรมใน
การปฏิบัติงาน
อย่างสม่ าเสมอ 

๑.๑ ปลูกฝัง
จิตส านึกท่ีมี
คุณธรรมและ
จริยธรรมเป็น
พื้นฐานการ
ด ารงชีวิต 

๑.๑.๑ 
กิจกรรมสวด
มนต์/ฟังธรรม 

จ านวนครั้ง/ป ี ๒ ๒ ส่วนกลาง 
วิทยาเขตและ
โรงเรียนกีฬา ผู้เข้าร่วม

กิจกรรม มี
ความพึงพอใจ 
ไม่น้อยกว่าร้อย

ละ 80 

>๘๐ >๘๐ 

๑.๑.๒ 
กิจกรรมท าบญุ
ใส่บาตรในวัน
ส าคัญ 

จ านวนครั้ง/ป ี >๖ >๖ ส่วนกลาง 
วิทยาเขตและ
โรงเรียนกีฬา ผู้เข้าร่วม

กิจกรรม มี
ความพึงพอใจ 
ไม่น้อยกว่าร้อย

ละ 80 

>๘๐ >๘๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนส่งเสริมคณุธรรมมหาวิทยาลัยการกฬีาแห่งชาต ิ ๗ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือเป็นองค์กรที่มีบุคลากรที่ มี
คุณธรรมและจริยธรรม 
เป้าประสงค์ เพ่ือมีกลไกในการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ ์
แนวทาง/
วิธีการ 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย หน่วยงาน

รับผิดชอบ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 
๑. จัดระบบ
การบริหาร
จัดการงานด้าน
การส่งเสริม
คุณธรรมและ
จริยธรรมให้
ครอบคลมุทุก
ภารกิจใน
มหาวิทยาลยั
การกีฬา
แห่งชาติ 

๑.๑ ประสาน
ทุกหน่วยงาน
ร่วมในการ
จัดท าแผน
ส่งเสริม
คุณธรรม
มหาวิทยาลยั
การกีฬา
แห่งชาติ และ
ขับเคลื่อน
โครงการ/
กิจกรรมไปสู่
การปฏิบัต ิ

๑.๑.๑ จัดท า
แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริม
คุณธรรม
มหาวิทยาลยั
การกีฬา
แห่งชาติ 

แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริม
คุณธรรม
ประจ าป ี

๑ ๑ กองการ
เจ้าหน้าท่ี  
กลุ่มพัฒนา
ระบบรหิาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนส่งเสริมคณุธรรมมหาวิทยาลัยการกฬีาแห่งชาต ิ ๘ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการสร้างเครือข่ายด้านการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
เป้าประสงค์ ส่งเสริมให้ทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติด าเนินการด้านการเสริมสร้างธรรมาภิบาลใน
องค์กร เพ่ือน าไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม 
ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ ์
แนวทาง/
วิธีการ 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย หน่วยงาน

รับผิดชอบ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 
๑. การสร้าง
เครือข่ายใน
องค์กรให้มี
ความเข้มแข็ง
เพื่อการพัฒนา
ความร่วมมือใน
การส่งเสริม
คุณธรรมและ
จริยธรรม และ
เป็นแหล่ง
แลกเปลีย่น
เรียนรู้การ
ส่งเสริม
คุณธรรม
ระหว่าง
บุคลากรในทุก
ระดับ 

๑.๑ ส่งเสริมให้
เกิดความร่วม
แรงร่วมใจใน
การปฏิบัติงาน
ด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจรติ 
รวมถึงการ
สร้างจิตส านึก
ด้านคุณธรรม
จริยธรรม เพื่อ
ส่งเสริมและ
รักษาให้
มหาวิทยาลยั
เป็นแบบอย่าง
ขององค์กร
คุณธรรม 

๑.๑.๑ 
กิจกรรม
คัดเลือก
บุคลากรเพื่อ 
ยกย่องคนดีมี
คุณธรรม และ
เป็นแบบอย่าง
การประพฤติ
ปฏิบัต ิ

จ านวนครั้ง/ปีท่ี
ด าเนินการ 

๑ ๑ กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

กลุ่มบรหิารงาน
บุคคล 

๑.๑.๒ 
กิจกรรม
สนับสนุนการ
ท ากิจกรรมจติ
อาสาเพื่อ
ประโยชน์
สาธารณะ 

จ านวน
บุคลากรที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 

๘๐ ๑๐๐ กองกิจการ
นักเรียน 

นักศึกษา และ
กิจการพิเศษ 
วิทยาเขตและ
โรงเรียนกีฬา 

 


